贵南县人民政府政务公开工作制度

为进一步加强和推进我县的民主政治和法制建设，建立健全依法行使权力的制约机制，拓宽广大干部职工和人民群众依法参与管理政府事务和社会公共事务的渠道，促进经济发展和社会稳定，特制定本制度。

一、政务公开工作是各级政府机关和各部门工作的一项重要内容。全面推行政务公开，是贯彻落实党的十五大精神的一项重要措施，是加强各级领导班子建设、党风廉政建设和反腐败斗争的需要，是保障人民当家作主，密切党群、干群关系的需要。各乡镇政府、各部门必须高度重视此项工作，不断强化责任，完善制度，改进方法，推动政务公开工作的全面开展。

二、推行政务公开，必须坚持以邓小平理论和党的十六大精神为指导，以全心全意为人民服务和促进经济发展、社会稳定为目的，以群众和社会普遍关心的问题为重点，通过政务公开，自觉接受群众和社会监督，推动民主决策和依法行政水平的不断提高。

三、政务公开的基本原则

1、实行政务公开，应坚持公开的广泛性、实用性、彻底性原则。凡是群众办事经常会碰到的制度，应全部向社会公开；凡是与群众直接相关的制度都必须公开。并做到公开的制度具体实用、简便易行，具可操作性。

2、实行政务公开，应坚持依法办事、实事求是的原则。公开的内容要以党的方针、政策和国家法律法规为依据，做到真实、准确。

3、实行政务公开，应坚持公开与保密、对内与对外、重点与一般相结合的原则。除涉及国家机密事项外，一律都应向群众和社会公开；对涉及改革发展的政策和决策，群众普遍关心的热点、难点问题，应作为公开的重点；涉及单位内部的一般事务，可不对外公开宣传。

4、不同部门、不同行业的公开内容，应结合实际确定各自的公开重点和制定具体的公开方案和办法。

四、政务公开的范围和主要内容

1、政务公开的范围是各级政府机关、事业单位以及从事公共事务管理和服务的单位。

2、政务公开的主要内容：

(1)内部管理制度；

(2)财务收支情况（含债权债务）；

(3)岗位职责；

(4)部门工作职责；

(5)单位职工身份情况；

(6)工作计划、目标、任务，工作进度和工作总结；

(7)办事依据、办理程序、办事纪律，联系电话以及办理结果；

(8)单位基本建设项目招投标计划、招投标过程及结果，基本建设预决算执行情况；

(9)人事调配计划、过程及结果，干部选拔过程及结果，职称评定过程及结果；

(10)涉农部门的涉农项目的实施行资金的分配情况

(11)单位预算外资金的收费项目、收费标准、收费依据、缴费程序以及收入支出情况；

(12)部门执法处罚的依据、程序，罚没标准及收支情况；执法案件查处情况；

(13)项目管理和建设单位的项目申报、审批情况，项目建设的管理机构、监管责任人名称，以及项目建设进度、结果和项目经费使用审计结论；

(14)税务征管部门的税收减免数额及依据；

(15)审计部门的领导干部离任审计情况以及有关审计结果落实情况；

(16)纪检、监察部门的干部违纪案件查处情况；

(17)教育部门、人事劳动部门、公安部门的大中专招生录取情况；农转非、大中专毕业生就业以及下岗职工再就业情况；

(18)土地部门的土地审批情况；

(19)民政部门的救灾、救济款（物）发放情况以及募捐收支情况；

(20)教育部门的学杂费、捐资助学款以及团的部门希望工程募捐收支情况；

(21)社保、就业、公积金管理中心等部门各项基金的收入支出情况；

(22)扶贫资金管理部门的扶贫资金使用及效益情况；

(23)组织部门的干部选拔公示；

(24)各部门各项专款的使用情况；

(25)各部门领导干部个人收入情况、廉洁勤政情况；

(26)各部门其它需要向群众和社会公开的事项。

五、政务公开的方式和程序

1、政务公开的方式应因时因事而异。一般部门工作职责和工作计划、工作总结可采取公告栏公示方式；内部管理制度、岗位职责可实行内部张榜公布；但对需要接受群众和社会广泛监督的事项，应面向社会公布周知。

2、政务公开的程序有事前公开、事中公开、事后公开等。一般制度、纪律、规定和工作计划、工作总结等可采取事后公开，事关经济社会发展和群众切身利益的重大决策和政策、干部选拔任用等事项应在颁布（任命）前公开征求意见，并在事后公布结果。对有些需要接受群众全面监督的“热点”、“难点”事项，应实行全过程公开。

六、组织领导

各乡（镇）、各部门要充分认识政务公开的重要意义，将其作为推动依法行政和党风廉政建设、改善党群干群关系的重要工作措施，纳入议事日程，切实抓紧抓好。

县政务公开工作在县委、县政府领导下进行，县政务公开领导小组是县政府政务公开工作的专门议事机构，下设办公室在县监察局，负责对全县各乡镇、各部门的政务公开工作进行指导、督促和检查。

各乡镇、各部门要在县政务公开领导小组的领导和县政务公开办公室的具体指导下，建立健全领导小组及办事机构。领导小组要由单位主要领导任组长，必须明确1-2名专门人员负责办理日常事务。

七、监督检查

各乡镇、各部门的政务公开工作应主动接受县政务公开办公室的督促检查，并按时向县政务公开办公室报送计划、情况和工作总结。

纪检监察部门可依法对各乡镇、各部门的政务公开工作进行检查和通报；对各乡镇、各部门在政务公开中的不良现象进行舆论监督，群众和社会各界有权对不实行政务公开或公开中的不良现象进行举报（举报电话：0974-8502511）。

八、考核奖惩

各乡镇、各部门的政务公开工作，由县政务公开工作领导小组办公室负责组织考核检查。考评工作每年进行一次。 对通过考核检查或日常监督中发现的违反政务公开制度的人和事，由县政务公开办公室进行通报并责令限期改正；对推行政务公开不力或违反规定仍不改正的单位领导和个人，由县政务公开办公室提请政务公开领导小组及纪检监察部门予以行政纪律处分。

